Die Atel-Gruppe
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Segmente der Atel-Gruppe
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Kennzahlen
2002 2003 2004

Umsatz in KCHF 370000 375000 356 000
davon GT/GM 291 000 287 000 273 000
davon EVT 79 000 88 000 83 000
Anzahl Mitarbeiter (inkl. Lehrlinge) 2 156 2 098 2 088
davon GT/GM 1 766 1706 1707
davon EVT 390 392 381
Lehrlinge

GT/GM 378 381 366

EVT 8 6 6




Legende

Standorte GT / GM Schweilz: B Atel Gebaudetechmik AG

B Atel Gebaudetechnik West AG

D Atel Bornet SA
B Atel Elettroimpianti SA
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Kompetenzen

Gebéaudetechnik / Gebaudemanagement

.] Icl |1i il

TS

= Elektrotechnik

Ganze Schweiz, ca. 1500 MA

= HLKS - Technik

Regionen Basel, Luzern, Lausanne/Genf
St. Gallen nur Sanitartechnik
ca. 240 MA

= Telefonie- und
Kommunikations-
technik

Ganze Schweiz, ca. 70 MA

= Sicherheits- und

Automationstechnik
Ganze Schweiz, ca. 50 MA



Unsere Dienstleistungen
= Beratung

* Planung
= Projektierung
= Montage

= |Installation

= Service / Unterhalt

= Wartung

= Betrieb

* Pikettdienst 7 x 24 Std

= Elektroinstallationskontrollen

= Ausbildung




Umfeld far Lehrlinge

= Schulanforderungen steigen
= Termin- und Kostendruck

= Kein Muster mdglich

= Ein Fehler kann tddlich sein

= Grosses Freizeitangebot
= Tendenziell sinkende
Leistungsbereitschaft

= Trotz hohen Anforderungen —
sinkendes Branchenimage



Erfahrungen mit Plan B

= Praktikum ermdglicht
besseres Kennenlernen

* Fundierterer Entscheid

= Gezielte Qualifikation

= Kostendruck entfallt

= Anforderungen und Potential
objektiv einschatzen



Warum ist Plan B eine Option ?

= Plan A" keine Garantie

= Keine Verpflichtung sondern
eine Chance

= Wer im To-Doo betreut wird
ist nicht ,blod“ sondern hat
Defizite



