
 
 
Kantonales Pilotprojekt  
„Abklärung Subsidiarität, unrechtmässiger und missbräuchlicher 
Sozialhilfebezug“ 

Detailkonzept der Projektgemeinde Ittigen 

1. Projektziele 
Es sollen Aussagen gemacht werden können, wie weit die bestehenden internen Kontrollmass-
nahmen angewendet und ausgeschöpft werden, inwiefern diese für die Verhinderung und Auf-
deckung von Missbrauch tauglich und wirksam sind, wo ein Verbesserungspotential in der Miss-
brauchsprävention und -aufdeckung besteht und wo deren Grenzen sind. Die Bevölkerung soll 
über die Ergebnisse des Projektes informiert werden. 

2. Optimierung der bestehenden Instrumente zur Missbrauchsprävention 
Im Rahmen des Pilotprojektes werden die Kontrollen ausgebaut und intensiviert: 
- Umfassende standardisierte Abklärungen (e.g. vertrauensärztlicher Art) 
- Zusammenarbeit mit anderen Stellen, Datenaustausch 
- Regelmässige Kontakte/Kontrollen 
- Bei Missbrauchsverdacht: 

 Häufigere Termine und Kontrollen 
 Einfordern zusätzlicher Unterlagen und Auskünfte 
 Zuweisungen in Arbeitsprogramme 

3. Einsatz von Sozialinspektoren 
Auftragnehmer: 
Firma ABS (Betreuungsservice AG), Pratteln (BL) 

Kriterien für den Einsatz der Sozialinspektoren: 
- Verdacht auf nicht deklarierte Einkommen bzw. Nebeneinkünfte  
- Verdacht auf falsche Angaben zur Personenzahl oder zu Landesabwesenheit 
- Verdacht auf Scheinehe 
- Der Leiter der Abteilung Soziales beauftragt die Inspektoren gestützt auf Meldungen der Lei-

terin des Bereichs Sozialberatung 
- Mangels einer gesetzlichen Grundlage als Delegationsnorm nach Artikel 19 Absatz 4 Verwal-

tungsrechtspflegegesetz (VRPG) muss auf Sozialinspektoren mit dem Auftrag der verdeckten 
Ermittlung verzichtet werden 

Von den Sozialinspektoren ausgeübte Tätigkeiten: 
- Vertiefte Dossierkontrolle/Aktenstudium 
- Hausbesuche 
- Befragen von Amtsstellen (AHV-Zweigstelle, Steuerverwaltung, RAV-Stellen, Amt für Migrati-

on) 
- Befragen von Privatpersonen (nur, wenn diese um die Fürsorgeabhängigkeit der verdächtig-

ten Person wissen) 
- Abklärungen bei Arbeitgebern 
- Vorbereiten der Strafanzeigen (Artikel 146 StGB und Artikel 85 SHG) 

Voraussichtliches Auftragsvolumen: 
14 Mandate 


